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Los ensayos de aptitud (proficiency testing, PT) son un elemento esencial de la garantía de la calidad del laboratorio. El ensayo de aptitud es una evaluación independiente e imparcial que determina la capacidad del laboratorio para producir respuestas correctas. Los ensayos de aptitud proporcionan una evaluación de la validez de las pruebas en su laboratorio.

Procesamiento del estudio de PT
Fase preanalítica
· Anote la fecha de recepción de su envío.
· Inspeccione y coteje de inmediato el contenido de su envío con la documentación adjunta.
· ¿Están disponibles todos los especímenes necesarios?
· ¿Es aceptable la calidad y apariencia de los especímenes?
· Almacene el envío de manera adecuada.
· Anote la fecha de vencimiento de los resultados.
· Reconstituya los especímenes con pipetas volumétricas y el diluyente correcto.
· Mezcle bien las muestras antes de analizarlas.
Fase analítica
· Analice los especímenes a la temperatura correcta. Si el envío se almacenó en el refrigerador, es posible que los especímenes deban estar a temperatura ambiente antes de analizarlos.
· Consulte siempre las instrucciones del estudio para el almacenamiento y el manejo de los especímenes.
· Analice los especímenes del PT de la misma manera que los especímenes de pacientes.
· No remita ninguna muestra del PT a otro laboratorio, incluso si su instrumento no funciona o es parte de su algoritmo de prueba.
· Rote la responsabilidad de las pruebas de muestras del PT entre todo el personal que realiza análisis de rutina en su laboratorio.
· Realice el análisis del PT mucho antes de la fecha de entrega de los resultados.
Fase posanalítica
· Asegúrese de que los resultados de su laboratorio se informen de acuerdo con las instrucciones del proveedor del PT.
· Asegúrese de que se registren el método y el código de instrumento adecuados para cada prueba, de modo que pueda formar parte del grupo de pares correcto.
· Si la respuesta correcta es que no se realizó la prueba debido a problemas con el equipo, indíquelo en el formulario.
· Si el resultado obtenido requiere pruebas adicionales según el algoritmo de su laboratorio, indique en el formulario que se enviará a un laboratorio de referencia o que se requieren pruebas adicionales, pero no envíe la muestra del PT a otro laboratorio.
· Revise los resultados en busca de errores administrativos en la hoja de respuestas, incluida la ubicación del punto decimal.
· Conserve una copia de la hoja de respuestas para sus registros. Adjunte todos los datos brutos y la impresión del instrumento a la hoja de respuestas.
· Si es posible, conserve los especímenes en el congelador para realizar pruebas de confirmación si es necesario.
· Si utiliza los materiales de muestra del PT para verificar otros instrumentos o métodos, o como parte de su programa de capacitación de competencias, entonces asegúrese por completo de que los resultados del PT se envíen al proveedor del PT antes de comenzar estas actividades.
Recepción de resultados
· Revise sus resultados con su grupo de pares.
· Investigue todas las calificaciones inaceptables.
· Asegúrese de que el director del laboratorio y el supervisor revisen, firmen y fechen los resultados.
· Revise los resultados con el personal de ensayos. Conserve una copia para la evaluación de competencias y colóquela en el registro de personal.
· Investigue cualquier baja calificación y complete una evaluación de la lista de verificación de fallas de la EQA.
· Realice un seguimiento con acciones correctivas si está indicado.



